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Ranst, 20 maart 2018   Aan de Voorzitter van de gemeenteraad   aan de Gemeentesecretaris  Gustaaf Peetersstraat 7   2520 Ranst   Mevrouw, Mijnheer,    Graag had N-VA volgend punt toegevoegd aan de agenda van de gemeenteraadszitting van 26/03/2018   Aanpassing rechtspositieregeling Interpellatie door Erik Fossez:  Toelichtende nota: De gemeente Ranst ondertekende het charter “pleegzorggemeente” waarin het uitgangspunt onder andere is, om van onze gemeente een pleegzorgvriendelijke gemeente te maken en pleegzorg meer bekend te maken met het oog op het verhogen van het aantal pleeggezinnen, en langs die weg meer opvangmogelijkheden te bieden voor pleegkinderen. Het decreet jeugdzorg van 2014 bepaalt dat pleegzorg  de eerste optie moet zijn bij de plaatsing van kinderen via het gerecht.  In de optiek van bovenstaande, verdient het aanbeveling om de mogelijkheden voor dienstvrijstelling of de uitbreiding van een definitie van opvangverlof, omstandigheidsverlof en ouderschapsverlof  te overwegen. Op die manier krijgen werknemers van de gemeente Ranst die als pleegouder erkend zijn, op z’n minst gedeeltelijk, dezelfde rechten als andere ouders. Wij stellen volgende mogelijke aanpassingen voor: a)  In artikel 179 (afdeling III – opvangverlof) de zin: “Het personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin wordt opgenomen met het oog op adoptie of pleegvoogdij”  aan te vullen met: “of pleegouderschap met een domiciliëring in het gezin van het personeelslid voor ten minste één jaar in het kader van perspectiefbiedende pleegzorg”.  b) het verdient aanbeveling om in artikels 181 en 182 de term “adoptieverlof” te wijzigen in “opvangverlof”. c)  In artikel 225 (loopbaandonderbreking-ouderschapsverlof) een derde categorie toe te voegen onder de reeds vermelde redenen van “geboorte” en “adoptie” namelijk: “in het kader van pleegouderschap dat perspectiefbiedend van aard is, waarbij het pleegkind gedomicilieerd is op het adres van de pleegouder en waarbij een gerechtelijke beslissing een plaatsing vooropstelt tot de leeftijd van 12 jaar. Het recht op ouderschapsverlof loopt uiterlijk tot het kind de leeftijd van 12 jaar bereikt”   
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d)  In artikel 332 paragraaf 1 de zin: “ieder personeelslid in de administratieve stand dienstactiviteit verwerft een geboortepremie ten bedrage van 75 euro voor elke pasgeborene, als een kind in zijn gezin wordt opgenomen met het oog op adoptie of pleegvoogdij”  aan te vullen met: “en als een pleegkind voor minstens een jaar gedomicilieerd wordt op het adres van het personeelslid, in het kader van perspectiefbiedende pleegzorg”.    Onze vraag:  Kan er een onderzoek gedaan worden naar de juridische mogelijkheden om verschillende vormen van “pleegzorgverlof” ook op te nemen in de rechtspositieregeling van ons personeel met het oog op het vrijwaren van de rechten van erkende pleegouders inzake omstandigheidsverlof, opvangverlof, ouderschapsverlof of dienstvrijstelling waarbij onder andere bekeken wordt of de hiervoor vernoemde aanpassingen kunnen opgenomen worden in de rechtspositieregeling? 


